Sehr geehrte Vorstandsmitglieder,

wir alle wissen wie schwierig es ist, Freiwillige zur Mithilfe im Verein zu bewegen oder fur
ein Amt zu gewinnen. Aus diesem Grund wollen wir genau diejenigen finden und ehren, die
mit ihrem Engagement im besonderem MafBe das Vereinsleben bereichern.

Bei Aufnahme in das Vorreiter-Team, erhalt Ihr engagiertes Mitglied exklusive Vorteile und
nimmt zusatzlich stellvertretend fir den Verein an regelmafigen Verlosungen teil.

Pro Kategorie kénnen Sie - als Vereinsvorstand - sich mit einer Person fir das ,Vorreiter-
Team*® bei lhrem Landespferdesportverband bewerben. Die beiden Kategorien werden wie
folgt unterschieden:

e Kategorie A) Gewahlte Ehrenamtler/innen im Jugendbereich im Alter von 14 - 26 Jahren
e Kategorie B) Freiwillig engagierte Vereinsmitglieder im Alter von 14 - 26 Jahren

Bewerbungsschluss ist der 1. April 2018.

Bei der Beurteilung steht nicht das langjahrige Engagement im Vordergrund, sondern das
aktive Mitwirken der jungen Engagierten am Vereinsleben, sowie das auBBerordentliche En-
gagement in der Jugendarbeit und dem daraus resultierenden, nachhaltigen Vereinserfolg.
Da es fur Sie als Vorstand schwer sein wird, gerecht zu bewerten und abzuwagen, vor allem
wenn das Engagement in verschiedenen Bereichen geleistet wird, méchten wir Ihnen einige
Entscheidungshilfen an die Hand geben, die fir die Vereinsarbeit eine groBe Bedeutung
haben.

Entscheidungshilfen

¢ Individuelle Kompetenzen
(fleiBig, zuverlassig, vielseitig, vertrauenswurdig, diszipliniert, organisiert, offen, kreativ,
verantwortungsbewusst, wertschatzend, etc.)

e Soziale Kompetenzen
(einflhlsam, tolerant, teamfahig, kompromissbereit, kritikfahig, fair, selbstlos, flrsorglich,
kooperativ, etc.)

e Fihrungsqualitaten
(flexibel, konfliktfahig, kommunikativ, verantwortungsbewusst, konsequent, moderations-
fahig, kooperativ, sachlich, etc.)

e Innovation
(Etwas Neues entwickeln, beispielsweise neue Kooperationsformen schaffen, Jugend-
satzung etablieren, andere Veranstaltungsformen etablieren, etc.)

o Offentlichkeitsarbeit
(Zusammenarbeit mit den Kommunen, den Verbanden und anderen Vereinen, Nutzen
von Zeitungen, Radio, Internet, Facebook, etc.)

e Kooperationen
(Partner finden, neue Kooperationen erschlieBen, Kooperationen aufrechterhalten, Fi-
nanzierung dber Zuschisse oder ehrenamtliche Leistung ermdglichen, etc.)

Vereint in die Zukunft, jedes Engagement zahit!
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